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CHARTE Entretien CarrieR

Un Entretien CarrieR c'est quoi ?

C'est un entretien unique d'une durée d'environ 1 h30 - en face a face - qui a
pour but de répondre a un questionnement sur votre situation professionnelle
actuelle ou future. Il a lieu au bureau de la personne qui vous recoit ou dans tout
autre lieu convenu d'un commun accord.

Il est réalisé par des diplomés bénévoles de profils différents (recruteurs,
spécialistes métiers, consultants rh, coachs .. . ) afin de répondre au mieux aux
différentes demandes.

Exemples : J'ai fait le tour de mon job, je sens qu'il est temps de changer : j'ai
besoin de conseils pour aborder le « marché » Je me pose des questions sur ma
réorientation. Que faire ? Je suis attiré par tel métier/secteur, est-ce réaliste
compte tenu de mon background ? Je ne me sens pas bien dans mon
environnement professionnel, que faire ? On m'a confié récemment des
responsabilités élargies avec plus de management, mais je ne sais pas comment
m'y prendre .. .

Ce que vous pouvez en attendre

une écoute

une analyse de votre probléme

des éléments de réflexion pour répondre a votre questionnement

une orientation vers des interlocuteurs plus spécialisés

la parfaite confidentialité pour tout ce qui sera évoqué dans I'entretien.

Ce que vous ne pouvez pas en attendre

« LA » solution
des réponses claires si vous n'avez pas préparé votre entretien
plusieurs entretiens consécutifs avec le méme bénévole, sauf exception



Comment préparer votre demande de rendez-vous et votre Entretien
CarrieR ?

analyser votre problématique pour I'exposer le plus clairement possible afin de
favoriser la pertinence du choix de votre « conseiller»

préparer votre entretien pour clarifier votre demande (qu'attendez-vous de ce
rendezvous? quel est votre objectif ?)

adresser au préalable un cv a votre « conseiller », et préciser ce que vous
attendez du rendez-vous, pour qu'il le prépare.

Et enfin, n'oubliez pas de donner de vos nouvelles a votre conseiller ...
savoir ce qu'il vous a apporté est sa source de motivation !



