
Accédez à la rubrique « Taxe d’apprentissage » de notre site 
Internet en flashant ce code barre ci-dessus avec votre téléphone 
mobile. Il vous suffit de télécharger l’application gratuite flashcode
ou de consulter la page http://www.rouenbs.fr/taxedapprentissage .
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D’autres programmes sont accessibles après un Bac+4 minimum 
(Mastères Spécialisés, Masters of Science, International MBA).

Rouen Business School, 
c’est : 

• 	4 200 étudiants
• 	17 000 diplômés
• 	3 accréditations internationales : 
	 EQUIS, AACSB et AMBA 
• 	200 partenaires académiques internationaux
• 	Près de 70 entreprises, partenaires privilégiés, 	
	 réunies au sein du Corporate Club 
• 	1 300 étudiants internationaux sur
	 le campus issus de 81 nationalités
• 	105 professeurs permanents et 500 experts
• 	74 % des enseignants-chercheurs
	 sont docteurs, 41 % de nationalité étrangère 	
	 et plus de 60 % ont une expérience
	 de l’entreprise
• 	275 collaborateurs
• 	Budget 2012 : 32.2 millions d’euros
• 	25 000 m2 de locaux sur un campus
	 boisé de 7 hectares

Des formations en adéquation avec vos besoins 

  Après un bac 
  Après un
  bac+2 et plus

Bachelor
Distribution ECAL

Bachelor
Commerce ISPP

BSc in International 
Business IFI

Master Grande Ecole 
ESC Rouen

Partager la passion de la dis-
tribution. 

• 	 Un programme préparant
	 à devenir Responsable
	 Opérationnel de la Distribution
	 en 3 ans, homologué niveau II
•	 Une notoriété et une
	 reconnaissance  nationale
•	 Une employabilité immédiate :
	 98 % des diplômés trouvent un
	 poste dès la sortie de l’Ecole

Révéler le potentiel et faire 
grandir la personnalité de 
futurs managers grâce à un 
programme multidiscipli-
naire, mêlant développement 
personnel, qualité acadé-
mique et mises en situation. 

• 	 4 dominantes :
 	 1. 	Management de la PME
			   innovante
	 2. 	Supply Chain Management 
	 3. 	Gestion de projets touristiques 
	 4. 	Bancassurance

Former des managers perfor-
mants, adaptables et opéra-
tionnels pour des entreprises
à vocation internationale,
capables d’identifier des
territoires émergents en
s’appuyant sur des compé-
tences interculturelles. 

• 	 Un programme 100% international,
	 sur et en dehors du campus 
• 	 Une pédagogie de l’action basée
	 sur le travail en équipe et une
	 approche multiculturelle

Former d’excellents géné-
ralistes avec une expertise 
acquise en fin de parcours 
permettant aux diplômés de 
se positionner au meilleur 
niveau du marché de l’emploi 
international.

• 	 Grade master
• 	 Un parcours Entrepreneuriat
• 	 Un parcours Expertise-Comptable
• 	 Plusieurs majeures de spécialisation,
	 dont certaines dispensées en anglais,
	 dans 6 domaines d’expertise : 
	 Marketing, Finance, Audit et
	 Contrôle de Gestion,  Ressources
	 Humaines, Entrepreneuriat,
	 Supply Chain
• 	 Un réseau puissant de 17 000
	 diplômés



Comment affecter votre taxe d’apprentissage ? 

Avec l’ensemble de ses programmes, Rouen Business 
School est habilitée à percevoir la totalité du hors 
quota (catégories A, B et C) représentant 45% de la 
taxe d’apprentissage. 

Quand ? 
Avant le 1er mars (date limite de versement).
 
A qui ? 
A votre Organisme Collecteur de la taxe d’apprentis-
sage (OCTA).

Comment ? 
En indiquant précisément vos instructions d’affec-
tation à votre Organisme Collecteur, à l’aide des 
éléments suivants : nom et adresse de l’Ecole et 
montant alloué en hors quota (par catégorie d’habi-
litation), nom et adresse du CFA ESCMT et montant
alloué en quota. 

Pour garantir vos choix d’affectation et nous per-
mettre d’identifier vos versements, informez-nous 
ensuite du montant que vous avez alloué à l’Ecole par 
e-mail, par fax ou par téléphone.  

Besoin d’un conseil, 
d’une information ?
Contactez
Isabelle BALDARI
Tél. 02 32 82 58 46
Fax 02 32 82 58 43
ibl@rouenbs.fr

Versement de la taxe : MODE D’EMPLOI

•	 Vous pouvez verser 100 % de la catégorie C à l’ESC Rouen
+ 100 % de la catégorie B cumulée à 100 % de la catégorie A soit à l’IFI où à l’ISPP/ECAL
+ 100 % de votre quota disponible au CFA ESCMT section ESC Rouen ou ISPP

Comment optimiser votre versement ?

Centre CarrieR®
30%

Faculté/ 
Recherche
25%

Développement 
Pédagogique

30%

Equipement 
Informatique
15%

Utilisation de la taxe d’apprentissage en 2012

1 sous réserve des textes législatifs et règlementaires à paraître

QUOTA
55%1

HORS QUOTA / Barème
45%1

A
Niveau IV/V

B
Niveau II/III

C
Niveau I

40% 40% 20%

ESC Rouen
1 rue du Maréchal Juin, 76130 Mont Saint Aignan cumul autorisé de plein droit 

IFI
1 rue du Maréchal Juin, 76130 Mont Saint Aignan cumul autorisé de plein droit cumul autorisé

ISPP / ECAL
1 rue du Maréchal Juin, 76130 Mont Saint Aignan

cumul autorisé de plein droit cumul autorisé

CFA ESCMT section ESC Rouen ou section ISPP
Palais des Consuls – Quai de la Bourse BP 641 
76007 ROUEN Cedex 1

de plein droit cumul autorisé de plein droit de plein droit 



Bénéficiez d’un véritable 
accompagnement 

1 Rue du Maréchal Juin - BP 215 
76 825 MONT SAINT AIGNAN CEDEX - FRANCE 

Tél. : +33 (0)2 32 82 57 00 •  Fax : +33 (0) 2 32 82 57 01

w w w.rouenbs.fr
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« A Rouen Business School, notre 
principal objectif est de créer et 
d’entretenir un lien permanent et 
interactif entre l’Ecole et le monde 
professionnel.  Dans cet esprit, 
nous mettons à votre disposition 
toute l’expertise de notre équipe 
pluridisciplinaire. Nous sommes 
à votre écoute, prêts à vous 
rencontrer pour vous apporter 
des réponses au plus près de 
vos attentes. »

Hélène SKOROCHOD, 
Directeur Relations 
Entreprises

Partenariats

•	 Partenariats pédagogiques (interventions, étude
	 de cas,	majeures…)
•	 Partenariats recrutement (Pack sourcing,
	 Forum Entreprises, Journées métiers…)
•	 Participation aux activités du Centre CarrieR®
•	 Mécénat (programmes de RSE, bourses, mission
	 handicap…)
•	 Chaire de recherche et d’enseignement

Près de 70 entreprises sont membres du Corporate Club 
et bénéficient de services privilégiés leur permettant 
de valoriser et renforcer leur « image Employeur » 
auprès des étudiants.

Stages, Apprentissage, Recrutement

•	 Pendant leur cursus, les étudiants alternent savoirs 		
	 pédagogiques et expériences professionnelles en 		
	 effectuant des missions (stage ou apprentissage) 
	 en entreprises
•	 Les étudiants du Master Grande Ecole (ESC Rouen) 		
	 et du Bachelor Commerce (ISPP) ont la possibilité de 
	 préparer leur diplôme par le biais de l’apprentissage 		
	 dans le cadre du CFA ESCMT
•	 Vos offres de stages, d’apprentissage, de VIE
	 et d’emploi sont diffusées via la plateforme spécifique 
	  accessible sur le site web de l’école  
 	 www.rouenbs.fr/fr/relations-entreprises

Rouen  Business School accueille et accompagne les étudiants en situation de handicap pendant 
leur cursus et jusqu’au premier emploi, en partenariat avec HandiSup Haute Normandie et 
l’association @talentegal.  Référent Handicap : Daniele Pederzoli - dpd@rouenbs.fr


